
2026 年度「FD・SD セミナー」の実施について 

 

１. 基本的な考え方 

① セミナー全体としては、本学の教育方針の実現に資する研修機会の提供を趣旨とする。 

② 新任教員向けのセミナー（①、③）については、初めて大学の講義を担当する教員だけでなく、前任校

や非常勤での講義担当経験を有する教員を含めた教員向けの内容とする。 

③ 新任教員は、新任教員向けのセミナーへの参加を原則必須とする（ただし、所属長の許可による受講

免除を可能とする）。 

④ 「プレ FD」は博士後期課程を設置している全研究科の大学院生を対象に実施する。原則として、博士

後期課程の 2 年次あるいは 3 年次で、大学教員となることを希望進路の 1 つとして考えている大学

院生の受講を想定している。 

 

２. 2026 年度の実施予定 

回 時期 テーマ 講演者 概要 対象者 

①  4 月 社会連携教育につ

いて 

本学教員 本学における社会連携教育について、新任教

職員向けに説明をおこなう。 

新任教職員 

②  6-7 月 高等教育政策の

動向（予定） 

外部有識者 高等教育政策の動向について、外部有識者を

招いてご講演いただく。 

教職員、 

大学院生 

※プレ FD 

③  9 月 1 学期の振り返り 高等研教員 1 学期授業を行っての振り返り。新任教員同

士で授業や学生対応の経験を共有するととも

に、教員間のつながりを作る機会とする。 

新任教員 

④  2-3 月 未定 本学教職員 新任教員の関心やその時々の話題を踏まえ

てテーマを設定する。可能な限り本学教職員

に講師をご依頼し、研究内容や学内組織の取

り組みについて知る機会としたい。 

2025 年度は「思考停止に陥らない生成 AI

活用：社会科学分野の研究と教育から」（人間

共生学部 折田先生） 

教職員、 

大学院生 

※プレ FD 

⑤ 2-3 月 SPELT 活動報告 高等教育研究・開

発センター教員、 

本学学生 

学生参画型 FD 制度（SPELT）参加学生を中

心に、1 年間の活動報告をおこなう。 

 

教職員、 

大学院生 

※プレ FD 

 


